
Odpočet a plnenie projektu 

Prezidenta SVF 2021 –

2025

„Spolu pre volejbal“



Realita po zvolení

I. 

Finančný dlh na úrovni – 700 000 v OZ SVF

Vrátane dlhu CEV za ME 2019!!!

Finančný dlh na úrovni – 200 000 v s.r.o.

Neexistujúca evidencia účtovných dokladov, 
objednávok a neschopnosť definovať reálny stav v 
hospodárení! Množstvo faktúr a objednávok na 
mailoch pracovníkov 

Vážne narušený kredit pri komunikácii s dodávateľmi    
a nedôvera klientov a obchodných partnerov

Na pozadí prebiehajúci systém provízií pre rôzne 
úrovne osôb a spoločností a to v stave obrovskej 
zadlženosti. Provízny systém a vystavovanie faktúr, 
bolo potvrdené vtedajším marketingovým partnerom
SVF, pri riešení vysporiadania spolupráce.

Neexistujúci reálni reklamní partneri SVF od roku 
2019 a nevýhodná zmluva s TV JOJ – povinná platba 
za zápasy RD



Realita po zvolení

II.

Dlh voči CEV z roku 2019 vo výške 250 000,- eur a 
potreba vysporiadania v krátkom čase z dôvodu 
správy audítorov CEV a  to napriek tomu, že SVF 
malo v SR CEV viceprezidenta!!!

Niektoré platné zmluvy s dodávateľmi za výrazne 
nevýhodných podmienok – nové kancelárie SVF, 
internetové služby Orange pre office na úrovni 500,-
eur mesačne s výpovednou dobou úhrady pokuty do 
konca trvania zmluvy!!!

Narušené vzťahy v hnutí a dôvera členov SVF na 
veľmi nízkej úrovni 

Nefunkčné viaceré komisie SVF a veľký nesúlad 
niektorých predpisov SVF so zákonom o športe!

Neexistujúci informačný systém volejbalu!!!



Realita po zvolení

III.

Slabá komunikácia s klubmi a hnutím celkovo, s 
cieľom vzájomného rešpektu a akceptácie. Narušené 
vzťahy s funkcionármi. Bez základnej dôvery v 
kompetentnosť SVF na viacerých pozíciách

Potrebná výmena niektorých pracovníkov na 
viacerých úsekoch – súťaže a riadenie sekretariátu

Nutná úprava náplní práce a nastavení procesov

Potreba urovnania vzťahov v SR SVF s kontrolórom 
SVF a nastavenie otvorenej komunikácie 

Celková optimalizácia nákladov SVF na rok 2022 vo 
všetkých kapitolách min. – 30% s cieľom zníženia 
dlhu. Príprava realistického rozpočtu SVF na rok 2022 
a nasledujúce roky.

Celkový audit finančný, personálny a zmluvný s 
cieľom zistiť ako na tom naozaj sme, nie fiktívne a 
odhadom, ale presne!
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IV.

Nutnosť obklopenie sa ľuďmi, ktorým môžem 
dôverovať a ktorí sú schopní medzi sebou fungovať a 
spolupracovať po všetkých zmenách. Nastavenie 
nového „slovníka“ pre pracovníkov SVF, s cieľom 
základného rešpektu k členom hnutia

V praxi ukázať, že SVF je servisná organizácia pre 
hnutie s cieľom spravovať volejbal a zobrať v 
kľúčových veciach aj zodpovednosť a nielen poúčanie 
a príkazy či nariaďovanie!!!!

Vysporiadať sa s procesmi provízií a osobných výhod 
na pozadí znamenalo, vstúpiť do zvykov a osobnej 
integrity bývalých funkcionárov vo vedení SVF, ktorým 
sa prerušili ich toky a nastavenia. 

K tomu celému dodávam, nech sú oficiálne provízie 
za zabezpečenie partnerstiev pre SVF, ale z reálnych 
finančných a nie bartrových a fiktívnych partnerstiev v 
dezolátnom stave hospodárenia!!!

Oddlžovať občianske združenie je jedna z najťažších 
manažérskych úloh a federačnú s.r.o. udržať v 
pozitívnom hospodárení bez sponzorov a partnerov je 
fikcia. Posledné roky 2019, 2020 aj bez súhlasu VZ a 
Konferencie SVF, o bola zásadná katastrofa.
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